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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz ADRIANA MILENA CARDONA GRISALES

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 ADRIANA CARDONA | C.C. 1054567221 | Coordinacién | 3336401
MILENA GRISALES de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 193 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: cardonamilena0l@gmail.com
en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacidn actual.

~ 7

ADRIANA MILENA CARDONA GRISALES

O Mensaje BB Afadir a contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electronico Perfil completo Preferencias
cardof na01@ o
cardonamilenal1@gmail.com Mensajes en foras

Foros de discusion

y Pais
Colombia Actividad de accesos
Zona horaria Ultimo acceso al curso
America/Bogeta Informes jueves, 20 de noviembre de 2025, 01:51 (194 dias 18

Registros de hoy horas)

Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz ALEJANDRA VANESSA VERGARA ALDANA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 ALEJANDRA VERGARA C.C. 1103948496 | Coordinacién | 3336401
VANESSA ALDANA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 216 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccién registrada en Sofia Plus: alevergara.0305@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\
N
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Py

ALEJANDRA VANESSA VERGARA ALDANA

Detalles de usuario

Correo electrénico
alevergara.0303@gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Roles

Aprendiz

o] hensaje

Miscelinea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusién

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

BB Ajiadir 2 contactos

Administracién

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
martes, 28 de octubre de 2025, 10:08 (217 dias 10 horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz ANGEL STEVEN RICO MURCIA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 ANGEL STEVEN RICO C.C. 1010000703 | Coordinacién | 3336401
MURCIA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 201 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus:
angelstevenricomurcia@gmail.com en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ v
. v

ANGEL STEVEN RICO MURCIA

O Mensagje BB sfadi 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion
Correo electrénico Perfil completo Preferencias
angelstevenricomurcia@gmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusién
Colombia Actividad de accesos
Zona horaria Ultimo acceso al curso
America/Bogota Informes miércoles, 12 de noviembre de 2025, 15:51 (202 dias 4

Registros de hoy horas)

Todas las entradas
Informe preliminar
Detalles del curso

Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz ANGIE PAOLA PAJARO PARDO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 ANGIE PAOLA PAJARO C.C. 1044937566 | Coordinacién | 3336401
PARDO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 212 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: angiepjrO5@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

BN /
Y v

ANGIE PAOLA PAJARO PARDO

O Mensgie BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion
Correo electrénico Perfil completa Preferencias
angiepgrd5@gmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusién
Colombia Actividad de accesos
Zona horaria Ultimo acceso al curso
America/Bogota Informes sabado, 1 de noviembre de 2025, 13:57 (213 dias &

Registros de hoy haras)

Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz CARLOS RAFAEL ARNEDO ORTEGA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 CARLOS RAFAEL | ARNEDO C.C. 73570807 Coordinacién | 3336401
ORTEGA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 169 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: carnedo75@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electrénico
carnedo75@gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Roles
Aprendiz

A
.

o Mensaje

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

s
V4

CARLOS RAFAEL ARNEDO ORTEGA

BB Afadir 2 contactos

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
domingo, 14 de diciembre de 2025, 20:24 (170 dias)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz DIANA MARCELA CARABALI ARANGO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 DIANA MARCELA | CARABALI C.C. 1107079035 | Coordinacién | 3336401
ARANGO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 139 dias de formaciéon SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccién registrada en Sofia Plus: d93marcela@outlook.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias
Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de

dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

DIANA MARCELA CARABALI ARANGO

o Mensaje BB Afadir a contactos

Detalles de usuario

Correo electrénico

d93marcela@outiook.com

Pais
Caolombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Roles
Aprendiz

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusién

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

Administracién

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
lunes, 12 de enero de 2026, 21:32 (140 dias 23 horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz FRANCISCO JAVIER LOZANO VALERO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipodoc. | Numero Programa Ficha
documento
1 FRANCISCO LOZANO C.C. 1098771889 | Coordinacién | 3336401
JAVIER VALERO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 198 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: frajalozva95@hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ J
. v

FRANCISCO JAVIER LOZANO VALERO

O Mensae BB afadir 2 contactos

Detalles de usuario

Correo electrénico

frajalozva85@hotmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Roles
Aprendiz

Misceldnea
Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas

Informe preliminar

Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso

sabado, 15 de noviembre de 2025, 15:50 (199 dias 4

horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercion aprendiz JERSSON ELIAS SANCHEZ MONTOYA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 JERSSON ELIAS SANCHEZ C.C. 1022414972 | Coordinacién | 3336401
MONTOYA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 232 dias de formaciéon SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdnicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: iandominick30@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial
Direccion Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

N /
S A

JERSSON ELIAS SANCHEZ MONTOYA

2 Mensaje BB Afadir 3 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracién

Correo electranico Perfil completo Preferencias
iandominick30@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusién

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes dominge, 12 de octubre de 2025, 12:36 (232 dias 8

Registros de hoy horas)

Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz JORGE FELIPE NEIRA PINEDA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JORGE FELIPE NEIRA C.C. 1014264006 | Coordinacién | 3336401
PINEDA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 193 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdnicos a la direccion registrada en Sofia Plus: jorgepinedaneira@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

[ JN )
\ J
N " - s

JORGE FELIPE NEIRA PINEDA

o] Mensgje BB Afadira contactos

Detalles de usuario Miscelénea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias

jorgepinedaneira@gmail.com Mensajes en foros

Pais Foros de discusidn

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogata Informes jueves, 20 de noviembre de 2025, 18:17 (194 dias 2

Registros de hoy horas)

Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz JOSE ANDRES OVALLE SIERRA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JOSE ANDRES OVALLE C.C. 1013644961 | Coordinacién | 3336401
SIERRA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 114 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: androide_121@hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

AN

\ /
. 4

JOSE ANDRES OVALLE SIERRA

2 Mensae BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion
Correo electrénico Perfil completo Preferencias
androide_121@hotmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusion
Colombia Actividad de accesos
Zona horaria Ultimo acceso al curso
America/Bogota Informes sabado, 7 de febrero de 2026, 07:58 (115 dias 12 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDIMACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
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‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial

Direccion Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercion aprendiz JUAN CARLOS CABRERA SUAREZ

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JUAN CARLOS CABRERA C.C. 1122733670 | Coordinacién | 3336401
SUAREZ de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 233 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus:
cabrerasuarezcarlos99@gmail.com en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

N s
e A

JUAN CARLOS CABRERA SUAREZ

O Mensaje BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias

ETEEETE T 5l S 5
cabrerasuarezcarlos99@gmail.com Mensajes en foros

Pais Foros de discusion

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes viernes, 10 de octubre de 2025, 22:24 (234 dias 22 horas)

Registros de hoy

Todas las entradas

Informe preliminar
Detalles del curso

Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones

Roles
L
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz LAURA SOPHIA ORDUNA MANCHOLA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 LAURA SOPHIA ORDUNA C.C. 1007426915 | Coordinacién | 3336401
MANCHOLA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 219 dias de formaciéon SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: sophiaordunaO3@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ J
e A

LAURA SOPHIA ORDUNA MANCHOLA

D Mensaje E Afadir a contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracién

Correo electrdnico Perfil completo Preferencias
sophiaordunal3@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes sibado, 25 de octubre da 2025, 01:02 (220 dias 19 horas)

Registros de hay
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz LUIS TOMAS CAUSIL PATERNINA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipodoc. | Numero Programa Ficha
documento
1 LUIS TOMAS CAUSIL C.C. 1051444928 | Coordinacién | 3336401
PATERNINA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 126 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdnicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: lands_2502 @hotmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Y 7
. /

-~ -

LUIS TOMAS CAUSIL PATERNINA

O Mensaje BB afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
lands_2502@hotmail.com Mensajes en foros

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Regional y Centro de Formacion Ultimo acceso al curso

TURBANA Informes lunes, 26 de enero de 2026, 15:54 (127 dias 5 horas)
Zona horaria Registros de hay

America/Bogota Todas las entradas

Informe preliminar

Estadisticas

Detalles del curso

Resumen de Calificaciones
Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Roles
Aprendiz
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L Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com; iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

SENA

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com: d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com; valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices gue presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

=T Pt T Famtidon T duateind

Fomnlain Dalansaman  Fambratistn

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘
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Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonuri2@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com; Mié 20/05/2026 9:29
pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulic@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;

yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com; SOLISMANTILLAM@GMAILCOM; jdri0617@gmail.com; skylermaria16@hotmail.com;

rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com:
florezelian42@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacién y acompanamiento frente a su situacién académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacién.

En caso de gue no desee continuar con el proceso formative, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencidn y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7,\? Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Cont
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz LUISA MARIA CORRALES CESPEDES

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 LUISA MARIA CORRALES | C.C. 1152709405 | Coordinacién | 3336401
CESPEDES de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 162 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus:
luisacorralescespedes@outlook.com en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de

dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,

Detalles de usuario

Correo electronico
luisacomralescespedes@outlook.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Roles
Aprendiz

correspondientes a la etapa de formacién actual.

W 7
A /s

. -

LUISA MARIA CORRALES CESPEDES

Q Mensaje E Afiadir a contactos

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
domingo, 21 de diciembre de 2025, 12:48 (163 dias 8
horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidon aprendiz OSWALDO GOMEZ URIBE

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 OSWALDO GOMEZ C.C. 13850802 Coordinacion | 3336401
URIBE de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 192 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidon registrada en Sofia Plus: osguribe@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

. 4

OSWALDO GOMEZ URIBE

o] Mensaje

BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Miscelanea Administracion
Correo electrénico Perfil completo Preferencias
osguribe@gmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusion
Colombia Actividad de accesos

Zona horaria
America/Bogota Informes

Ultimo acceso al curso
viernes, 21 de noviembre de 2025, 19:58 (193 dias 1

Registros de hoy hara)

Todas las entradas
Informe preliminar
Detalles del curso
Informe completo
Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACICON DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Resumen de Calificaciones

Roles
Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz WILLIAM JIMENEZ GUZMAN

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 WILLIAM JIMENEZ C.C. 1140821221 | Coordinacién | 3336401
GUZMAN de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 111 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: william_j.g@hotmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

WILLIAM JIMENEZ GUZMAN

o Mensaje BB Afedir 3 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
william_j.g@ hotmail.com oS o e

Foros de discusion

Pais

Calombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes lunes, 9 de febrero de 2026, 21:39 (112 dias 23 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Detalles del curso
Informe completo
Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401)

Resumen de Calificaciones

Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz ALVARO ALDAIR ALVEAR CASERES

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 ALVARO ALDAIR | ALVEAR C.C. 1045751877 | Coordinacién | 3388873
CASERES de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 124 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccién registrada en Sofia Plus: alvaroalve05@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electrénico

alvaroalve05@gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388873)

Roles
Aprendiz

ALVARO ALDAIR ALVEAR CASERES

=] Mensaje

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estad/sticas

Resumen de Calificaciones

BB Afadir 2 contactos

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
miércoles, 28 de enero de 2026, 19:41 (125 dias 1 hora)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz ANDER ANDRES VANEGAS VERTEL

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 ANDER ANDRES | VANEGAS C.C. 1005627549 | Coordinacién | 3388873
VERTEL de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 126 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: jaimito2505@hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electronico
jaimito2505@hotmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388873)

Roles
Aprendiz

.

ANDER ANDRES VANEGAS VERTEL

O Mensaje

Misceldnea
Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusién

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completa
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

s

BB afadir 2 contactos

Administracién

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
lunes, 26 de enero de 2026, 20:45 (127 dias)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidon aprendiz ANDRES FELIPE CARDENAS GAIBAO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 ANDRES FELIPE CARDENAS | C.C. 1103098158 | Coordinacién | 3388873
GAIBAO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 165 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus:
cardenasandresfelipel12@gmail.com en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

ANDRES FELIPE CARDENAS GAIBAO

O Mensae B Afadi 3 contactos

Detalles de usuario Miscelénea Administracién

Correo electrdnico Perfil completo Preferencias

cardenasandresfelipe112@gmail.com Mensaies en foros

Pais Foros de discusion

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes Jjueves, 18 de diciembre de 2025, 19:34 (166 dias 2 horas)

Registros de hoy

Todas las entradas

Informe preliminar
Detalles del curso

Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3288873) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercion aprendiz ELIAN ANDRES FLOREZ MEJIA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 ELIAN ANDRES FLOREZ C.C. 1193517441 | Coordinacién | 3388873
MEJIA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 116 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: florezeliand2@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electrénico

florezelian42@gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388873)

Roles
Aprendiz

\

\\

ELIAN ANDRES FLOREZ MEJIA

o Mensgje

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusién

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

;
v

BB Afadr  contactos

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
jueves, 5 de febrero de 2026, 17:41 (117 dias 3 horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz JAVIER EDGARDO CARBAL CASTRO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JAVIER CARBAL C.C. 1193517441 | Coordinacién | 3388873
EDGARDO CASTRO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 105 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: javiercarbal06@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

N .

JAVIER EDGARDO CARBAL CASTRO

O Mensaje BB Afadir a contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion
Correo electrénico Perfil completo Preferencias
javiercarbal06@gmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusion
Colombia Actividad de accesos
Zona horaria Ultimo acceso al curso
America/Bogota Informes lunes, 16 de febrero de 2026, 08:29 (106 dias 13 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Detalles del curso
Informe completo
Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388873)

Resumen de Calificaciones

Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz JUAN DAVID TENA GONZALEZ

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 JUAN DAVID TENA C.C. 1044910191 | Coordinacién | 3388873
GONZALEZ de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 102 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: juandag2305@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electrénico
Jjuandag2305@gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388873)

Roles
Aprendiz

pe

JUAN DAVID TENA GONZALEZ

O Mensaje

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

BB Afiadr a contactos

Administracién

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
jueves, 19 de febrero de 2026, 11:10 (103 dias 10 horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz JAIRO DANILO ROJAS IBAGON

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JAIRO DANILO ROJAS C.C. 80797943 Coordinacion | 3388874
IBAGON de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 110 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: jdri0617 @gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias
Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de

dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

JAIRO DANILO ROJAS IBAGON

2 Mensaje BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Miscelanea Administracién
Correo electrénico Perfil completo Preferencias
Jdri0617@gmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusién
Colombia

Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes martes, 10 de febrero de 2026, 18:19 (112 dias 3 horas)

Registros de hay

Todas las entradas

Detalles del curso

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz JOSE LUIS HERNANDEZ BANGUERA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 JOSE LUIS HERNANDEZ | C.C. 1111770160 | Coordinacién | 3388874
BANGUERA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 101 dias de formaciéon SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: jh9083368@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

%, /
S d

JOSE LUIS HERNANDEZ BANGUERA

o Mensgje BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracién

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
jh9083368@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes jueves, 19 de febrero de 2026, 19:50 (103 dias 2 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874) Resumen de Calificaciones
Roles

Anrandiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz KEVIN NICOLAS VERDUGO JURADO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 KEVIN NICOLAS VERDUGO C.C. 1098735580 | Coordinacién | 3388874
JURADO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 103 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: nicoverdugo93@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

N, s
A A

KEVIN NICOLAS VERDUGO JURADO

O Mensaje BB Afadir 3 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
nicoverdugo93@gmail.com Ve s

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes martes, 17 de febrero de 2026, 18:51 (105 dias 3 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso

Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz LINA MARIA ARBOLEDA OBANDO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 LINA MARIA ARBOLEDA | C.C. 1006202896 | Coordinacién | 3388874
OBANDO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 109 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: skylermarialé @hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ 7
e e

LINA MARIA ARBOLEDA OBANDO

o Mensaje BB Afadir a contactos

Detalles de usuario

Correo electrénico

skylermarial6@hotmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874)

Roles
Aprendiz

Miscelanea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Informe completo
Estadisticas

Resumen de Calificaciones

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
miércoles, 11 de febrero de 2026, 14:44 (111 dias 7
haoras)
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‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidon aprendiz MARTHA PATRICIA ARENAS RUIZ

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 MARTHA ARENAS C.C. 1020729064 | Coordinacién | 3388874
PATRICIA RUIZ de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 115 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdnicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: patriciaruizarenas@gmail.com
en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

MARTHA PATRICIA ARENAS RUIZ

O Mensaje BB afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias

patriciaruizarenas@gmail.com Mensajes en foros

Pais Foros de discusion

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes jueves, 5 de febrero de 2026, 17:49 (117 dias 4 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz SHARIK JULIANA CANAS PADILLA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 SHARIK JULIANA | CANAS C.C. 1064166069 | Coordinacién | 3388874
PADILLA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 165 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: scanaspadilla@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial
Direccion Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 6 vy ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

SHARIK JULIANA CANAS PADILLA

o Mensaje BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Miscelanea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
scanaspadilla@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusian

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes martes, 16 de diciembre de 2025, 13:54 (168 dias 8

Registros de hoy horas)

Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz YISSEL MARIA HURTADO APONTE

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 YISSEL MARIA HURTADO C.C. 1045739566 | Coordinacién | 3388874
APONTE de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 135 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: yhurtado0315@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

. -

YISSEL MARIA HURTADO APONTE

o] Mensaje BB sfadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrdnico Perfil complete Preferencias

yhurtado0315@gmail.com Mensajes en foros

Pais Foros de discusion

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes viernes, 16 de enero de 2026, 09:37 (137 dias 12 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso

Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388874) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial
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™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz CRISTIAN LIBARDO GARCES MOLINA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 CRISTIAN GARCES C.C. 1075260514 | Coordinacién | 3388875
LIBARDO MOLINA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 102 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: garcescristian@hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial
Direccion Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

. A

CRISTIAN LIBARDO GARCES MOLINA

O Mensaje BB Afadir a contactos

Detalles de usuario

Correo electrénico

garcescristian@hotmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria

Misceldnea
Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes miércoles, 18 de febrero de 2026, 10:57 (104 dias 11

Registros de hoy horas)

Todas las entradas

Informe preliminar
Detalles del curso

Perfiles de curso

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875) Resumen de Calificaciones

Roles
Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz JASSELL ALEJANDRA CASTILLO GAUNA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JASSELL CASTILLO C.C. 4279866 Coordinacién | 3388875
ALEJANDRA GAUNA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 104 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: jassellcastillo6@gmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

- A

JASSELL ALEJANDRA CASTILLO GAUNA

o] Mensaje BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Miscelinea Administracién

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
Jjassellcastillo6@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusidn

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes lunes, 16 de febrero de 2026, 17:10 (106 dias 5 horas)

Registros de hoy

Todas las entradas

Informe preliminar
Detalles del curso
Informe completo
Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875) Resumen de Calificaciones
Roles
Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz KEYNER YEISIR IGUARAN GUEVARA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 KEYNER YEISIR IGUARAN C.C. 1118843718 | Coordinacién | 3388875
GUEVARA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 100 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdnicos a la direccion registrada en Sofia Plus: keyner.ig@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ /
- A

KEYNER YEISIR IGUARAN GUEVARA

9] Mensaje BB Afadir 3 contactos

Detalles de usuario Miscelanea Administracién

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
keyner.ig@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogata Informes viernes, 20 de febrera de 2026, 17:29 (102 dias 4 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas

Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz MANUEL ESTEBAN BENAVIDES CORAL

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipodoc. | Numero Programa Ficha
documento
1 MANUEL BENAVIDES | C.C. 1085634939 | Coordinacién | 3388875
ESTEBAN CORAL de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 139 dias de formaciéon SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus:
manuelestebanbenavidescoral@gmail.com en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ ;
e A

MANUEL ESTEBANiBENAVIDES CORAL

D Mensaje E Afiadir a contactos

Detalles de usuario Miscelanea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
manuelestebanbenavidescoral@gmail.com Mensajes en foros

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes lunes, 12 de enero de 2026, 11:32 (141 dias 10 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Detalles del curso
Informe completo
Perfiles de curso Estad/sticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875) Resumen de Calificaciones

Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidon aprendiz NATALIA CAROLINA PANTOJA MENESES

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 NATALIA PANTOJA C.C. 1112490840 | Coordinacién | 3388875
CAROLINA MENESES de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 116 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: pantojanatalial297 @gmail.com
en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

. e

NATALIA CAROLINA PANTOJA MENESES

o Mensaje B Afadir 3 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracién

Correo electrénico Perfil completo Preferencias

pantojanatalial297 @gmail.com Mensajes en foros

Pais Foros de discusion

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes martes, 3 de febrero de 2026, 23:34 (118 dias 22 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz SERGIO ANDRES MONTANO GARCIA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. | Numero Programa Ficha
documento
1 SERGIO ANDRES | MONTANO | C.C. 1000223878 | Coordinacién | 3388875
GARCIA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 107 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: smontano051@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electronico

smontano051 @gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875)

Roles

Aprendiz

SERGIO ANDRES MONTANO GARCIA

o Mensaje

Misceldnea

Perfil completo
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy

Todas las entradas

Informe preliminar

Informe completo

Estadisticas

Resumen de Calificaciones

BB Adadir a contactos

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
viernes, 13 de febrero de 2026, 10:31 {109 dias 11 horas)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercidn aprendiz VALERIA CECILIA SALAS JULIO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 VALERIA CECILIA | SALAS C.C. 1193598820 | Coordinacién | 3388875
JULIO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 114 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccién registrada en Sofia Plus: Valeria.cecilia.julio@gmail.com
en las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se

recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

Detalles de usuario

Correo electrénico

Valeria.cecilia.julio@gmail.com

Pais
Colombia

Zona horaria
America/Bogota

Detalles del curso

Perfiles de curso
COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875)

Roles
Aprendiz

N

VALERIA CECILIA SALAS JULIO

O Mensaie BB Afadir 2 contactos

Miscelanea

Perfil completa
Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Registros de hoy

Todas las entradas

Informe preliminar

Informe completo

Estadisticas

Resumen de Calificaciones

Administracion

Preferencias

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
jueves, 5 de febrero de 2026, 21:57 (117 dias)
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz YEFERSON ANDRES VASQUEZ URBINA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 YEFERSON VASQUEZ C.C. 1064720720 | Coordinacién | 3388875
ANDRES URBINA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 164 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrdnicos a la direccion registrada en Sofia Plus: jeffersonurl2@hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

\ 7
. vy

YEFERSON ANDRES VASQUEZ URBINA

D Mensaje E Afiadir a contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
jeffersonur12 @hotmail.com Menssjes en foros

Foros de discusion

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes Jjueves, 18 de diciembre de 2025, 14:21 (166 dias 8 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso

Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS (3388873) Resumen de Calificaciones
Roles

Aprendiz

Direccidon General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestion Industrial
Direccion Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



1oua Tapue ~ — ~ e ey
Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz YIRLEY VALENCIA ESTACIO

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 YIRLEY VALENCIA C.C. 1111813277 | Coordinacién | 3388875
ESTACIO de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 164 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccion registrada en Sofia Plus: yirly57@gmail.com en las
siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.

YIRLEY VALENCIA ESTACIO

D Mensaje E Afadir a contactos

Detalles de usuario Miscelinea Administracion

Correo electrénico Perfil completo Preferencias
yirly57@gmail.com Mensajes en foros

Faros de discusién

Pais

Colombia Actividad de accesos

Zona horaria Ultimo acceso al curso

America/Bogota Informes jueves, 18 de diciembre de 2025, 14:40 (166 dias 7 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar
Detalles del curso
Informe completo
Perfiles de curso Estadisticas
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388875)

Resumen de Calificaciones

Roles
Aprendiz
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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